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Acta de la Comissio Informativa d’Interior

Identificacio de la sessio:

Num. 11/21

Caracter: Ordinaria

Data: 16 de desembre de 2021

Horari: de 08:25 hores a 08:35 hores.

Lloc: Salé de sessions de I’Ajuntament de Marratxi

Assistents:

- Pedro Lopez Ruiz, president

- Catalina E. Alemany Covas, secretaria

- Bernat Martorell Coll, interventor

- Joan Mercé Rigo, cap de gesti6é d’arees municipals

- Andrés Campuzano Garcia

- Irene Garcia Sureda

- Jeronima Sans Amengual, en substitucio de la Sra. Cristina Alonso Pujadas
- Joan Francesc Canyelles Garau

- Aina Amengual Mari

- Neus Serra Cariellas

- M?aMagdalena Garcia Gual

- Carmen Ripoll Torres, en substitucio del Sr. Jaume Llompart Caldés
- Marcos Anibal Pinela Sosa

- Lola Nchaso Sota

- Humberto Lépez Rodriguez

- Miguel A. Estaras Gelabert

Absents:
- Cristina Alonso Pujadas, havent justificat la seva abséncia
- Jaume Llompart Caldés, no havent justificat la seva abséncia

Ordre del dia:

A) PART RESOLUTIVA

1. Acta anterior

Recursos Humans:

2. Modificacio puntual de l'article 64 del pacte de personal funcionari

3. Modificacio puntual de I'article 64 del conveni de personal laboral

4. Modificacié puntual del reglament regulador dels criteris d’atorgament del complement de
productivitat

5. Consolidacié de grau personal sol-licitada per funcionaria municipal

6. Modificacio acord reconeixement carrera professional horitzontal

Informatica:

7. Encomana de gestié a la FNMT-RCM per a I'execucio d’activitats de caracter material i
tecnic amb la finalitat d’estendre els serveis publics electronics



Ajuntament
de Marratxi

8. Adhesié al conveni de col-laboracié en matéria d’interoperabilitat telemética entre les
administracions publiques de I'ambit territorial de les llles Balears

B) PART DE CONTROL

Interior:

1. Donar compte de I'obertura de I'expedient per a I'eleccié del Jutge de Pau titular
Suggeriments.

Desenvolupament de la sessio:
A) PART RESOLUTIVA
1. Acta anterior

Tot seguit es dona lectura de I'acta de la sessi6 ordinaria de data 25-11-2021, que s’aprova i
autoritza per unanimitat.

Recursos Humans:
2. Modificacié puntual de I'article 64 del pacte de personal funcionari

Ates que en data de 31 de desembre de 2021 finalitza la prorroga anual de la vigéncia del
Pacte regulador de les condicions de treball del personal funcionari al servei de
'Ajuntament de Marratxi (BOIB nim. 65 de 26 de maig de 2018 i BOIB nim. 91 de 8 de
juliol de 2021), havent-se acordat tant per part dels representant dels empleats publics com
per part de I’Ajuntament una prorroga tacita del mateix a partir de la data d'1 de gener
de 2022 si bés’ha decidit realitzar la modificacié puntual d’'un dels articles continguts al
Pacte.

Considerant que la potestat, procediment i limits de la Negociacié col-lectiva dels empleats
publics es regula al Capitol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
queaprova el Text refus de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), establint-se
expressament que la negociacié col-lectiva es dura a terme a través de la Mesa general de
negociacidé, Mesa a la qual estaran legitimats per a estar present les organitzacions
sindicalsmés representatives a I'empara de l'article 33 EBEP.

Considerant que la Mesa general de Negociacid, constituida a I'efecte en data de 30 de
novembre de 2021 ha acordat la modificacié de l'article 64 del Pacte regulador de les
condicions de treball del personal funcionari al servei de I'Ajuntament de Marratxi.

Considerant I'establert a 'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de les bases
del regim local (LRBRL) aquesta Regidoria fent Us de les atribucions que li atorga la
normativa vigent, eleva a la Comissio informativa d’interior i recursos humans la seguent
PROPOSTA D’ACORD

1. Aprovar inicialment la modificacio de I'article 64 del Pacte regulador de les condicions de
treball del personal funcionari al servei de I'Ajuntament de Marratxi.

2. Establir un periode d’informaci6 publica per un termini de trenta dies habils, significant-
seque en el suposit de que no es presentessin reclamacions I'acord fins a les hores
provisional es considerara definitivament aprovat.
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3. Ordenar, una vegada aprovat definitivament, que es procedeixi a la publicacio integra al
BOIB dels articles del Pacte que han sofert modificacié.

Sotmes l'assumpte a votacié aquesta Comissio informativa d’Interior acorda per majoria
ponderada amb els vots a favor dels quatre regidors del PSOE, dels dos regidors de MES,
de la regidora d’'IDMA-EI Pi i del regidor d’'Unides Podem i amb les abstencions de les dues
regidores del PP, del regidor de Ciudadanos, de la regidora de VOX i del regidor del Grup
Mixt; elevar a I'Ajuntament Ple, la proposta abans esmentada.

3. Modificacié puntual de I’article 64 del conveni de personal laboral

Ates que en data de 31 de desembre de 2021 finalitza la prorroga anual de la vigencia del
Conveni regulador de les condicions de treball del personal laboral al servei de I'Ajuntament
de Marratxi (BOIB num. 65 de 26 de maig de 2018 i BOIB nim. 91 de 8 de juliol de 2021),
havent-se acordat tant per part dels representant dels empleats publics com per part de
'Ajuntament una prorroga tacita del mateix a partir de la data d'1 de gener de 2022 si
bés’ha decidit realitzar la modificacio puntual d’'un dels articles continguts al Conveni.

Considerant que la potestat, procediment i limits de la Negociacié col-lectiva dels empleats
publics es regula al Capitol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
queaprova el Text refus de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), establint-se
expressament que la negociacié col-lectiva es dura a terme a través de la Mesa general de
negociacidé, Mesa a la qual estaran legitimats per a estar present les organitzacions
sindicalsmés representatives a I'empara de l'article 33 EBEP.

Considerant que la Mesa general de Negociacid, constituida a I'efecte en data de 30 de
novembre de 2021 ha acordat la modificacié de l'article 64 del Conveni regulador de les
condicions de treball del personal laboral al servei de I'Ajuntament de Marratxi.

Considerant I'establert a 'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de les bases
del regim local (LRBRL) aquesta Regidoria fent Us de les atribucions que li atorga la
normativa vigent, eleva a la Comissio informativa d’interior i recursos humans la seguent
PROPOSTA D’ACORD

1. Aprovar inicialment la modificacié de I'article 64 del Conveni regulador de les condicions
de treball del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Marratxi.

2. Establir un periode d’informaci6 publica per un termini de trenta dies habils, significant-
seque en el suposit de que no es presentessin reclamacions I'acord fins a les hores
provisional es considerara definitivament aprovat.

3. Ordenar, una vegada aprovat definitivament, que es procedeixi a la publicacio integra al
BOIB dels articles del Conveni que han sofert modificacié.

Sotmes l'assumpte a votacié aquesta Comissio informativa d’Interior acorda per majoria
ponderada amb els vots a favor dels quatre regidors del PSOE, dels dos regidors de MES,
de la regidora d’'IDMA-EI Pi i del regidor d’'Unides Podem i amb les abstencions de les dues
regidores del PP, del regidor de Ciudadanos, de la regidora de VOX i del regidor del Grup
Mixt; elevar a I'Ajuntament Ple, la proposta abans esmentada.



Ajuntament
de Marratxi

4. Modificacié puntual del reglament regulador dels criteris d’atorgament del
complement de productivitat

Ates que mitjancant acord plenari de data 26 d’abril de 2016 (BOIB nim. 83 de 30 de juny
de 2016) es va aprovar el Reglament regulador dels criteris d’atorgament del complement de
productivitat del personal al servei de I'Ajuntament de Marratxi, reglament que es va aprovar
amb la voluntat d’aconseguir un instrument aclaridor per a I'assignacié del complement de
productivitat mitjancant I'aplicacié de criteris objectius, generals i publics per tal de retribuir
l'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i linterés o iniciativa amb la que es
desenvolupa el lloc de feina per part del personal al servei de I’Ajuntament.

Ates que transcorregut casi tres anys des de la darrera modificacié aprovada en data de 27
de novembre de 2018 s’ha constatat la necessitat d'ajustar determinats conceptes,
suprimint o afegint determinats suposits susceptibles de percebre el complement de
productivitat, aixi com realitzar una actualitzaci6 de determinats imports en funcié de
l'establert a les Lleis de pressupostos generals de I'Estat dels exercicis de 2019, 2020 i
2021.

Considerant que la modificacié del Reglament que es sotmet a aprovacio ha sigut negociat a
la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament de Marratxi en reunions de dates 20 de
maig, 23 de juny i 18 d'octubre de 2021.

Considerant I'establert a I'article 5 del Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, de Régim de les
retribucions dels funcionaris de I’Administracid local, que en relacid6 al complement de
productivitat disposa que correspon al Batle la distribucié de les quanties entre els diferents
programes o arees i I'assignacio individual del complement de productivitat amb subjecci6
als criteris que al respecte hagi establert el Ple de la Corporacio.

Considerant I'establert a I'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de les bases
del régim local (LRBRL) aquesta Regidoria fent Us de les atribucions que li atorga la
normativa vigent, eleva a la Comissié informativa d’interior i recursos humans la segient
PROPOSTA D’ACORD

1. Aprovar provisionalment la modificaci6 del Reglament regulador dels criteris
d’atorgament del complement de productivitat del personal al servei de I'Ajuntament de
Marratxi en els termes segients:

a) Es modifica I'article 5 actualitzant els imports recollits en funcié de I'establert a la Llei de
pressupostos generals de 2019, 2020 i 2021, addicionant-se un nou suposit susceptible
de generar productivitat (exercici de funcions reservades a funcionaris amb habilitacio
de caracter nacional), passant a tenir la seglient redaccio:

“Article 5. Suposits especials de productivitat.

Al marge de la productivitat genérica fixada a l'article anterior també es regularan determinats
suposits especials susceptibles de generar productivitat, conceptes de productivitat que s’abonaran a
mensualitat vencuda i que aniran lligats a I'efectiva realitzacié de tasques o activitats extraordinaries
gue es van repetint de forma continuada amb I'execucio de I'activitat diaria del personal al servei de
I'Ajuntament de Marratxi.

En aquest sentit, es fixen el seglient barem de suposits especials de productivitat:
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» Els suposits recollits a I'annex V de condicions econdomiques especifiques de la Policia Local del
Pacte regulador de les condicions de treball del personal funcionari al servei de I'Ajuntament, que
es percebran per I'import fixat a 'esmentat annex.

» Els recollits a I'article 86 del Pacte regulador de les condicions de treball del personalfuncionari al
servei de I'Ajuntament (i I'equivalent del Conveni) en relacié als serveis de quatre hores
d’informacid i registre els dijous horabaixa i dissabtes i els serveis concertats pel cap desetmana
de la diada de Gen Gran, ... que es percebran per I'import fixat a 'esmentat article.

» L’exercici puntual de funcions de superior categoria en funcié de la segiient escala:

* Personal del subgrup AP:

Funcions del subgrup C2 — Oficial, ...: 3,60 €/dia efectivament treballat.

Funcions del subgrup C2 — Encarregat brigada: 8,28 €/dia efectivament treballat.

Funcions del subgrup C1: 12,10 €/dia efectivament treballat.

* Personal del subgrup C2:

Funcions del subgrup C2 — Encarregat brigada: 4,67 €/dia efectivament treballat.

Funcions del subgrup C1 — Administratiu, ...: 8,50 €/dia efectivament treballat.

Funcions del subgrup C2/C1 — Cap negociat tipus Il: 14,54 €/dia efectivamenttreballat.

* Personal del subgrup C1:
Funcions del subgrup C2/C1 — Cap negociat tipus II: 6,06 €/dia efectivament treballat.
Funcions del subgrup A2/C1 — Cap negociat tipus I: 11,02 €/dia efectivament treballat.
» Personal del subgrup A2

Funcions del subgrup A2/C1 — Cap negociat tipus I: 4,45 €/dia efectivament treballat.

Funcions del subgrup Al: 16,64 €/dia efectivament treballat

Funcions del subgrup A1/A2 — Cap de secci6: 25,43 €/dia efectivament treballat.

» Personal del subgrup Al:
Funcions del subgrup A1/A2 — Cap de secci6: 8,77 €/dia efectivament treballat.
» Atencio al public:
» Atencio continuada integral al public: 4,63 €/dia efectivament treballat.
» Atencio continuada al public circumscrita a I'ambit del propi negociat: 2,79 €/diaefectivament
treballat.

» Assisténcia obligatoria personal técnic (A1/A2) a les sessions plenaries (sempre que aquesteses
convoquin fora de la jornada laboral):

» Peralacategoria A2: 108,43 €/assisténcia efectiva.
» Peralacategoria Al: 124,66 €/assisténcia efectiva.

» Tornd'urgéncies aigiies/electricitat: 86,74 €/setmana.

» Serveis municipals que exigeixen estar localitzables (cementiri, policia tutor, ...) i que no
figuren en regim de dedicacio exclusiva a la RLF:

* Per alacategoria AP i C2: 189,73 €/mensualitat.
* Perala categoria C1: 205,99 €/mensualitat.
* Per alacategoria A2: 222,26 €/mensualitat.
* Perala categoria Al: 238,50 €/mensualitat.

» Torn cementiri (suport en els enterraments):

» Oficial fosser/fosser que efectua les tasques materials d’enterrament: 2,72 €/diaefectivament
treballat.
» Personal de suport de les brigades: 51,50 €/mensualitat.

» Tasques de coordinacid electrica (emissié i gestid butlletins instal-lacié eléctrica): 12,10 €/dia
efectivament treballat.

» Torn Prefectura Policia Local:

* Per al'escala executiva: 371,43 €/mensualitat.
* Peralescala basica: 309,53 €/mensualitat.

» Torn Sotsprefectura Policia Local:

* Per al'escala executiva: 226,98 €/mensualitat.
* Peralescala basica: 185,72 €/mensualitat.
* Torn Omega Policia Local:
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» Omega sense incloure el torn de nit - escala basica: 173,46 €/torn. Omega
integral (incloent el torn de nit) — escala basica: 233,09 €/tornOmega
exclusiu del torn de nit — escala basica: 86,74 €/torn.
* Omega sense incloure el torn de nit - escala executiva: 190,07 €/torn.
* Omega integral (incloent el torn de nit) — escala executiva: 233,09 €/torn.
* Omega exclusiu del torn de nit — escala executiva: 102,99 €/torn.
» Exercici tasques de monitor de tir a la Policia Local:
* Peralescalabasica: 82,54 €/mensualitat.
» Exercici de tasques de responsable d’armament a la Policia Local:
* Peralescalabasica: 98,80 €/mensualitat.
 Instructor expedients régim sancionador (policia, urbanisme, recursos humans, medi ambient,...):
9,29 €/dia efectivament treballat.
» Secretari expedients régim sancionador (policia, urbanisme, recursos humans, medi ambient,...):
6,20 €/dia efectivament treballat.
» Torn partit per a personal no pertanyent a la Policia Local: 195,15 €/mensualitat. Exercici delegacio
proteccié de dades (Delegat proteccié dades): 121,62 €/mensualitat.
» Exercici de funcions reservades a funcionaris amb habilitacié6 de caracter nacional per part de
funcionaris que tinguin aquesta classificacid (vigéncia limitada al periode comprés entre I'1 dejuny i
el 31 de desembre de 2021):
» Per I'exercici de funcions d’Interventor/a, Secretari/a general o Tresorer/a: 540,00
€/mensualitat.

b) Es modifica la disposicié addicional Unica substituint la quantia global de productivitat
recollida per a 2018 per la quantia global de productivitat recollida als pressupostos
municipals de I'exercici de 2021, passant a tenir la segient redaccié:

“DISPOSICIO ADDICIONAL.

La quantia global del complement de productivitat es fixara anualment amb I'aprovacié dels
Pressupostos generals de I’Ajuntament, essent per a I'exercici de 2021 de 348.000,00 €.

Aquesta quantia s’actualitzara anualment com a minim amb el percentatge de variacié de la massa
retributiva global que es reculli a la corresponent Llei de Pressupostos Generals de I'Estat. En els
suposits d’augment de la quantia global destinada al complement de productivitat aquest s'aplicara
preferentment a augmentar el percentatge destinat a la promocié de la carrera professional i
correcci6 de I'absentisme.”

c) Es maodifica I'annex | que recull el glossari terminologic del reglament, modificant-se
determinats conceptes als efectes de la seva adaptacié a la realitat del serveis i
'addiccié dels nous suposits recollits a I'article 5 (exercici de funcions reservades a
funcionaris amb habilitacié de caracter nacional), que passa a tenir la seguent redaccio:

“ANNEX I. GLOSSARI TERMINOLOGIC

Als efectes d'evitar I'ambiglitat en la interpretacié de determinats conceptes inclosos al present
reglament s’ha considerant adient la redaccio del present glossari als efectes de fixar exactament el
contingut i 'abast de la terminologia emprada.

Exercici de funcions reservades a funcionaris amb habilitacié6 de caracter nacional per part de
funcionaris que tinguin aquesta classificacio: Aquesta figura, de caracter mensual i amb vigéncia
limitada al periode comprés entre I'L de juny i el 31 de desembre de 2021, retribuira I'especial
rendiment, activitat extraordinaria i interés i iniciativa en I'exercici de funcionsd’especial dificultat a
la Secretaria general, a la Intervenci6 municipal o a la Tresoreria municipal, quan aquestes
siguin desenvolupades per funcionaris amb habilitacié de caracterestatal.

2. Establir un periode d’informacié publica per un termini de trenta dies habils,
significant-se que en el supodsit de que no es presentessin reclamacions l'acord fins a les
hores provisional es considerara definitivament aprovat.
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3. Ordenar, una vegada aprovat definitivament, que es procedeixi a la publicacié
integra de la present modificacio, juntament amb el text integre del reglament, al BOIB.

Sotmes l'assumpte a votacié aquesta Comissio informativa d’Interior acorda per majoria
ponderada amb els vots a favor dels quatre regidors del PSOE, dels dos regidors de MES,
de la regidora d’'IDMA-EI Pi i del regidor d’'Unides Podem i amb les abstencions de les dues
regidores del PP, del regidor de Ciudadanos, de la regidora de VOX i del regidor del Grup
Mixt; elevar a I'Ajuntament Ple, la proposta abans esmentada.

5. Consolidaci6 de grau personal sol-licitada per funcionaria municipal

Atés que la Sra. Silvia Alvarez Fernandez, policia local, funcionaria de carrera d’aquest
Ajuntament actualment en situacié d’excedencia voluntaria per ocupar un altre lloc de
feinaal sector public, mitjancant instancia de data 9 de setembre de 2021 (Registre general
d’entrada num. 12246/2021) sol-licita el reconeixement del grau personal consolidat de
nivell18, grau que correspon al lloc de feina obtingut en propietat en aquest Ajuntament.

Considerant la normativa aplicable en la materia, especialment el disposat a l'article 70 del
Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s’aprova el Reglament general d’ingrés del
personal al servei de I'Administraci6 General de I'Estat i provisi6 de llocs de feina i
promocié professional dels funcionaris civils de I’Administracié General de I'Estat.

Vistos l'informe juridic emeés sobre el particular i que es transcriu literalment a continuacio:

“INFORME A SOL-LICITUD DEL NEGOCIAT DE RECURSOS HUMANS EN RELACIO A LA

PETICIO EFECTUDA PER UN EMPLEAT PUBLIC DE CONSOLIDACIO DE GRAU PERSONAL.

Es sol-licita del técnic que subscriu informe en relacié a la peticié efectuada per la Sra. Silvia Alvarez

Fernandez de reconeixement del grau personal.

Atés que la Sra. Silvia Alvarez Fernandez, funcionaria de carrera d’aquest Ajuntament actualment en

situacio d’excedéncia voluntaria per prestacio de serveis a una altra administracié publica, mitjangant

instancia de data 9 de setembre de 2021 (Registre general d’entrada num. 12246/2021) sol-licita el

reconeixement del grau personal nivell 18 a conseqiiencia d’haver ocupat de forma continuada

durantmés de 2 anys un lloc de feina de policia local amb complement de destinacié 18, havent

obtingutamb caracter definitiu el lloc ocupat en data de 23 de setembre de 2008.

Considerant el disposat a I'article 70 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s'aprova el

Reglament general d'Ingrés del Personal al servei de I'’Administracié General de I'Estat i de provisié

de llocs de feina i promoci6 professional dels funcionaris civils de I'’Administracié General de I'Estat,

gue regula el reconeixement del grau personal consolidat, establint tres requisits exigibles per a

reconeixer-lo i que son:

a) Desenvolupar un lloc de treball del mateix o superior nivell del qual es sol-licita la consolidacio
durant dos anys continuats o tres anys amb interrupcio.

b) Que el grau que se hagi de reconéixer no superi en dos nivells el que anteriorment tenia el
funcionari.

c) | que a la data del reconeixement del grau personal s’ocupi el lloc de feina que habilita per
aquest dret de forma definitiva.

Considerant que la Sra. Silvia Alvarez Fernandez, policia local funcionaria de carrera d’aquest

Ajuntament, durant el periode comprés entre I'L de juny de 2004 i el 26 de desembre de 2006, va

ocupar un lloc de feina de feina de policia local amb complement de destinacié de nivell 16 tal i

com es recull a la relacié6 de llocs de feina per a I'exercici de 2006 (BOIB ndm. 140 de 7

d’octubre de2006).
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Considerant que amb posterioritat en data de 23 de setembre de 2008 la Sra. Silvia Alvarez
Fernandez fou nomenada policia local funcionaria de carrera, perd automaticament en la mateixa
datai sense prendre possessio del lloc de feina fou declarada en la situacié d’excedéncia voluntaria
per prestacié de serveis al sector public (policia local de I'Ajuntament de Palma).
Per tant, realitzant I'analisi dels requisits necessaris per poder reconeixer les consolidacions de grau
personal sol-licitades procedeix realitzar les segiients precisions:
a) En relacio a la sol-licitud de la Sra. Silvia Alvarez Fernandez aquesta no compleix els requisits
establerts en relacié a que el grau sol-licitat no es correspon amb el nivell dels policies locals
categoria d’entrada que va tenir durant el periode en que va prestar serveis a I'’Ajuntament de
Marratxi (que era el nivell 16), perd si compleix el requisit d’haver ocupat un lloc de feina durant un
periode de dos anys continuats (2 anys 6 mesos i 26 dies) i que a la data de reconeixement del grau
s’hagi ocupat el lloc de feina de forma definitiva (encara que actualment es trobi en situacio
d’excedéncia voluntaria per prestacio de serveis al sector public).
En conseqiiéncia el técnic que subscriu, en relacio a la qiiestié plantejada i vistes les consideracions
i fonaments de drets abans transcrits, informa desfavorablement la peticié de consolidacié del grau
personal de nivell 18 sol-licitada per la Sra. Silvia Alvarez Fernandez pero si informa favorablement
el reconeixement del grau personal consolidat de nivell 16 en els termes segients:
a) Peticionari: Silvia Alvarez Fernandez.

Funcionari de carrera de I’Ajuntament del subgrup C1, policia local.

Grau personal a consolidar: nivell 16.

Data efecte de la consolidacié: 23 de setembre de 2008.
Aquest es linforme que s’emet que, no obstant, es sotmet a qualsevol altre millor fonamentat en
dret. Marratxi, a 10 de desembre de 2021. El Técnic de I'Administraci6 General. Sgt. Jaume
Canyelles Veny.”

Considerant que la fixacié del complement de destinacié respecte del qual es sol-licita la
consolidacié es un concepte retributiu complementari i, en virtut de I'establert a l'article
22.2.ide la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de les bases del régim local (LRBRL), es
competéncia de I'Ajuntament Ple.

En conseqiiéncia, aquesta Regidoria fent Us de les atribucions que li atorga la normativa
vigent, eleva a la Comissid informativa d’interior i recursos humans la segient PROPOSTA
D’ACORD

1. Denegar el reconeixement del nivell 18 de complement de destinacié a la Sra. Silvia
Alvarez Fernandez en base al contingut de l'informe juridic que es transcriu a la part
expositiva de la present proposta d’acord.

2. Reconeixer el nivell de complement de destinaci6 (grau personal) a la funcionaria de
carrera Sra. Silvia Alvarez Fernandez (43101426R) en els seglents termes:

a) Peticionaria: Silvia Alvarez Fernandez.
Funcionaria de carrera de I’Ajuntament del subgrup C1, policia local.
Grau personal a consolidar: nivell 16.
Data efecte de la consolidacio: 23 de setembre de 2008.

3. Notificar el present acord a la persona interessada per a que en tingui coneixement i
assorteixi els efectes adients.

Contra I'esmentat acord podra interposar el recurs de reposicio que s’estableix als articles
52 LBRL i 123 LPAC, en el termini d’'un mes a comptar a partir del dia segient al de la
recepcio del present escrit.
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L’esmentat recurs s’entendra desestimat si transcorregués altre mes sense que es
notifiquila seva resolucio.

Contra el resolt en el recurs de reposicio, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar recurs contencios administratiu en el termini de DOS MESOS a comptar des
del dia seguent al de la notificacid de I'acte si aquest fos exprés. Si no ho fos, el termini
sera de SIS MESOS a comptar des del dia seglent a aquell, en que, d’acord amb la seva
normativa especifica, es produis I'acte presumpte.

No obstant, podra utilitzar qualsevol altre recurs si ho creu convenient.

Sotmes l'assumpte a votacié aquesta Comissio informativa d’Interior acorda per majoria
ponderada amb els vots a favor dels quatre regidors del PSOE, dels dos regidors de MES,
de la regidora d’'IDMA-EI Pi, de les dues regidores del PP, del regidor de Ciudadanos,del
regidor d’'Unides Podem i amb les abstencions, de la regidora de VOX i del regidor del Grup
Mixt; elevar a I'Ajuntament Ple, la proposta abans esmentada.

6. Modificaci6 acord reconeixement carrera professional horitzontal

Ates que mitjangant acord plenari de data 30 d’abril de 2019 es va aprovar definitivament
l'acord de reconeixement de la carrera professional als empleats publics al servei de
'Ajuntament de Marratxi, acord publicat al BOIB nim. 71 de 28 de maig de 2019.

Ates que a resultes de la interposicido pel Sindicat de Treballadors i Treballadores —
Intersindical de les llles Balears (STEI) de recurs contencios administratiu contra I'esmentat
acord, la Sala de lo contenciés administratiu del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears mitjancant Senténcia nim. 387 de data 30 de juny de 2021 va declarar no ajustats
a dret, i en consequencia, va anular parcialment tres apartats de I'acord de reconeixement
de carrera professional (exclusid del personal laboral indefinit no fix i la limitacid de
computar Unicament el temps de servei a I'Ajuntament de Marratxi en relacio als funcionaris
interins), havent-se d'ajustar el vigent acord al disposat a la senténcia.

Considerant que a consequéncia de I'execucié de la senténcia I'apartat VIl de I'acord
passara a tenir dos apartats (apartats b i d) amb un contingut incongruent, ja que si
Unicament es mantenen dos tipus d'empleats publics (funcionaris de carrera/personal
laboralfix i funcionaris interins/personal laboral temporal) ambdos amb els mateixos drets
no té sentit mantenir regulacions distintes per suposits d’ocupacié de llocs de feina de
manera temporal o donar el dret a optar entre dos sistemes de valoracid que després
d’executar la senténcia tenen el mateix tractament, essent del tot recomanable adaptar els
suposits de reconeixement de la carrera professional exclusivament a les dues categories
de personal esmentades i que després de la senténcia reben exactament el mateix
tractament.

Considerant que la modificacio del Reglament que es sotmet a aprovacié ha sigut negociat
ala Mesa General de Negociacié de I'’Ajuntament de Marratxi en reunié de data 30 de
novembre de 2021.

Vist l'informe técnic emeés en data de 3 de desembre de 2021 pel TAG de recursos humans
i que figura a I'expedient administratiu.
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Considerant I'establert a l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les bases
del regim local (LRBRL) aquesta Regidoria fent Us de les atribucions que li atorga la
normativa vigent, eleva a la Comissio informativa d’interior i recursos humans la seguent
PROPOSTA D’ACORD

1. Aprovar provisionalment, en execucid6 de la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de les llles Balears mitjangcant nim. 387 de data 30 de juny de 2021, la
modificacio de I'’Acord de reconeixement de la carrera professional als empleats publics
al servei de I'Ajuntament de Marratxi en els termes seguents:

a) Es modifica I'apartat VI de I'acord “Estructura de carrera professional horitzontal” en

el sentit de que els paragrafs tercer i quart de I'apartat que tenien la seguent
redaccio:
“[...] L'ambit subjectiu d’aplicacié de la carrera professional horitzontal son els
empleats publics, de I'Ajuntament de Marratxi i dels seus organismes autdonoms,
seguents:

a. Funcionaris de carrera i personal laboral fix.

b. Funcionaris interins i personal laboral temporal que hagin assolit un nivell dins de
'Ajuntament de Marratxi (cinc anys consecutius de servei actiu a I’Ajuntament de
Marratxi) i que hagin accedit al lloc de feina mitjancant processos selectius
propis.

c. Funcionaris de la policia local amb situacié de segona activitat, amb o sense
destinacio.

Queden expressament exclosos de l'aplicacié de la carrera professional horitzontal el

personal laboral indefinit no fix, el personal eventual i el personal d’alta direccié que no

tinguin la consideracio de funcionari de carrera. [...]"

Passaran a tenir la redaccié seguent:

“[...] L’ambit subjectiu d’aplicacié de la carrera professional horitzontal son els empleats

publics, de I'’Ajuntament de Marratxi i dels seus organismes autonoms, seguents:

a. Funcionaris de carrera i personal laboral fix.

b. Funcionaris interins i personal laboral temporal.

C. Funcionaris de la policia local amb situaci6 de segona activitat, amb o sense
destinacio.

Queden expressament exclosos de I'aplicacié de la carrera professional horitzontal el

personal eventual i el personal d’alta direccioé que no tinguin la consideracio de funcionari

de carrera. [...]"

b) Es modifica I'apartat VIII de I'acord “Gesti6 del complement de carrera professional
horitzontal” en el sentit de que el paragraf segon que tenia la seglient redaccio:

“[...] Concretament es podra sol-licitar el reconeixement dels nivells de carrera professional

de la segient forma:

a. Personal funcionari de carrera o laboral fix que ocupin un lloc de feina per concurs

o lliure designacio, podran sol-licitar el reconeixement del nivell que els hicorrespongui com

a funcionaris de carrera.

b. Personal funcionari de carrera o laboral fix que ocupin un lloc de feina d’'un grup o

subgrup superior en comissié de serveis, en aquest suposit podran sol-licitar el

reconeixement del nivell que els hi correspongui com a funcionaris de carrera per la totalitat

dels serveis prestats o sol-licitar el reconeixement del nivell que correspongui al lloc de

feina ocupat en comissié de serveis perdo Unicament pel temps de serveis prestats en
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comissio de serveis a aquest lloc de feina.

C. Personal funcionari interi o laboral no fix, en aquest suposit podran sol-licitar el
reconeixement del nivell que els hi correspongui en funcié del lloc de feina ocupat pero
Unicament pel temps de serveis prestats de forma ininterrompuda en I'esmentat lloc (mateix
cos, subgrup i escala).

d. Quan en una mateixa persona recaigui la condicio de funcionari de carrera/personal
laboral fix i funcionari interi/personal laboral no fix, haura d’optar pel reconeixement del
nivell corresponent o bé per I'aparta a o bé per I'apartat c. [...]"

Passaran a tenir la redaccié seguent:
“[...] Concretament es podra sol-licitar el reconeixement dels nivells de carrera professional
de la segient forma:

a. Personal funcionari de carrera o laboral fix: podran sol-licitar el reconeixement del
nivell que els hi correspongui com a funcionaris de carrera o personal laboral fix.
b. Personal funcionari interi o laboral no fix: podran sol-licitar el reconeixement del

nivell que els hi correspongui com a funcionaris interins, laborals no fixos o laborals
indefinits no fixos. [...]”

2. Establir un periode d’informacié publica per un termini de trenta dies habils, significant-
seque en el suposit de que no es presentessin reclamacions I'acord fins a les hores
provisional es considerara definitivament aprovat.

3. Ordenar, una vegada aprovat definitivament, que es procedeixi a la publicacié integra de
la present modificacio al BOIB.

Sotmes l'assumpte a votacié aquesta Comissio informativa d’Interior acorda per majoria
ponderada amb els vots a favor dels quatre regidors del PSOE, dels dos regidors de MES,
de la regidora d’'IDMA-EI Pi i del regidor d’'Unides Podem i amb les abstencions de les dues
regidores del PP, del regidor de Ciudadanos, de la regidora de VOX i del regidor del Grup
Mixt; elevar a I'Ajuntament Ple, la proposta abans esmentada.

Informatica:

7. Encomana de gestié a la FNMT-RCM per a I'execucié d’activitats de caracter
material i técnic amb la finalitat d’estendre els serveis publics electronics

Ates que, per poder donar compliment al que estableixen les Lleis 39/2015 i 40/2015 en
totel referent a administracié electronica, I’Ajuntament de Marratxi necessita disposar del
seguents tipus de certificats electronics:
- Certificat digital d’empleat public per a totes les persones que treballen a
'Ajuntament de Marratxi i necessiten identificacié i signatura electronica.
- Certificat digital de Seu Electronica per a la seu electronica de I'Ajuntament
deMarratxi (https://seuelectronica.marratxi.es)
- Certificat digital de Segell d’'Organ per a totes les actuacions administratives
automatitzades i validacions a nivell de servidor.

Ates que aquests certificats han de ser emesos per algun prestador de serveis de
certificacidinclos la Llista de confianca gestionada pel Ministeri d’Assumptes Economics i
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Transformacié Digital, en concret per la Secretaria d’Estat de Digitalitzacio i Intel-ligéncia
Atrtificial.

Ates que la FNMT-RCM (“Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda”)
es un dels prestadors de serveis de certificacié inclosos dins aquesta llista, i ofereix els
seus serveis a les administracions publiqgues mitjangant encomana de gestié dels mateixos.

Ates que aquesta encomana de gestid pot tenir una durada méxima de 4 anys, i I'import
anual de la mateixa és de 1.800€ (IVA exclos).

Vista la memoria emesa pel departament d’Informatica en data 12 de novembre de 2021.

Vist el certificat d’existéencia de crédit emes pel negociat d’Intervencié en data 16 de
novembre de 2021.

Vist linforme juridic favorable emeés pels serveis juridics municipals en data 23 de
novembre de 2021.

En consequencia, aquesta regidoria es complau a elevar a la Comissié Informativa
d’Interiori Recursos Humans la seguent:

PROPOSTA D'ACORD

1.- Aprovar I'encomana de gesti6 a la FNMT-RCM (“Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-
Real Casa de la Moneda”) per a I'execucio d’activitats de caracter material i tecnic amb la
finalitat d’estendre els serveis publics electronics, amb una durada maxima de 4 anys i un
import anual de 1.800€ (IVA exclos).

2.- Autoritzar al Batle de I'Ajuntament de Marratxi, Miquel Cabot Rodriguez, a signar
elsdocuments de la FNMT-RCM necessaris per a formalitzar aquesta encomana de gestio.

3.- Procedir, un cop signat el corresponent document d’encomana amb la FNMT-RCM, a
laseva publicacio en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

4.- Comunicar aquest acord als negociats d’Interior i Intervencié als efectes adients.

Sotmes I'assumpte a votacié aquesta Comissio informativa d’Interior acorda per unanimitat;
elevar a ’Ajuntament Ple, la proposta abans esmentada.

8. Adhesi6 al conveni de col-laboracié en matéria d’interoperabilitat telematica entre
les administracions publiques de I’'ambit territorial de les llles Balears

Vist el Conveni de col-laboraci6 en matéria d’interoperabilitat telematica entre les
Administracions Publiques de I'ambit territorial de les llles Balears, signat en data 20 de
setembre de 2021 entre el Govern Balear, els quatre Consells Insulars i 'Ajuntament de
Palma.
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Ates que aquest conveni substitueix a I'anterior que es va signar amb la mateixa finalitat el
dia 11 de desembre de 2012, al qual I'Ajuntament de Marratxi s’hi va adherir
mitjancantacord plenari adoptat en sessié ordinaria de data 28-05-2023.

Ates que la clausula 2 de I'esmentat conveni estableix que podran adherir-se al mateix les
administracions publiques de I'ambit territorial de les llles Balears.

Atés que aquest nou conveni estableix a la clausula 3.2 que les entitats locals que
s'adhereixin al conveni es comprometen a cedir les dades dels padrons municipals en el
termini d'un any des de la data d’adhesio, a través de la plataforma d’interoperabilitat.

Ates que per poder donar compliment a la clausula 3.2 esmentada I'Ajuntament haura de
procedir a 'adaptacio del sistema informatic de gestio del padré d’habitants, i que aquesta
adaptacio suposara una despesa de 2.750€ (IVA exclos) el primer any i 500€ (IVA
exclos)els seguents anys. Aquesta adaptacio es fara dins I'exercici 2022.

Vist I'informe d’existéncia de credit emeés pel negociat d’Intervenci6 en data 10-12-2021.

En consequencia, aquesta regidoria es complau a elevar a la Comissié Informativa
d’Interiori Recursos Humans la seguent:

PROPOSTA D'ACORD

1.- Adherir-se al Conveni de col-laboracié en matéria d’interoperabilitat telematica entre les
Administracions Publiques de I'ambit territorial de les llles Balears, , signat en data 20 de
setembre de 2021 entre el Govern Balear, els quatre Consells Insulars i I’Ajuntament de
Palma.

2.- Nomenar al Tecnic Informatic d’aquest Ajuntament Miquel Palou Oliver, amb DNI
44327836M, com a interlocutor Unic de I'Ajuntament de Marratxi davant la comissio de
seguiment del Conveni esmentat.

3.- Aprovar la despesa necessaria per tal d’adaptar el sistema informatic de gestié del
padr6é d’habitants, que sera de 2.750€ (IVA exclos) el primer any i 500€ (IVA exclos) els
seglents anys.

4.- Comunicar aquest acord a la Direccié General de Modernitzacié i Administracio
Digitaldel Govern Balear.

5.- Comunicar aquest acord als negociats d’Interior i Intervencio als efectes adients.

Sotmes l'assumpte a votacié aquesta Comissio informativa d’Interior acorda per majoria
ponderada amb els vots a favor dels quatre regidors del PSOE, dels dos regidors de MES,
de la regidora d'IDMA-EI Pi, de les dues regidores del PP, del regidor de Ciudadanos, del
regidor d’Unides Podem del regidor del Grup Mixt i amb I'abstencié de la regidora de VOX;
elevar a ’Ajuntament Ple, la proposta abans esmentada.

B) PART DE CONTROL
Interior:
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1. Donar compte de I'obertura de I’expedient per a I’eleccié del Jutge de Pau titular

Ates que el proper 24 de gener de 2022 es compleixen els quatre anys del nomenament de
Jutge de Pau titular d’aquest municipi, es dona compte de |'obertura de I'expedient per a
I'eleccio del Jutge de Pau titular.

Els senyors assistents es donen per assabentats de la proposta abans transcrita.

| no havent més assumptes a tractar, el President aixeca la sessid, de la qual, com a
secretaria accidental estenc aquesta acta.

Marratxi, 21 de desembre del 2021
La Secretaria, El Regidor d'Interior i Recursos Humans,

\~—

///

Catalina Eva Alemany Covas Pedro Lépez Ruiz



